DividendenAdel Australien 2017
Top Dividendenqualitat: Auswabhlliste gultig bis 08.01.2018

4 Ticker Unternehmen Land Branche Segment Erhoht/ Payout Rendite Dynamik  #/Auf/Ab Kurs 52W Kurs ggu. Erwarteﬁe

Konstanz 3Jahre 5 Jahre 5 Jahre 10 Jahre Hoch 52W Rendite
01 DMP AU Domino's Pizza® AU Pizza-Lieferdienst AUN-50 8/12 74% 1,8% 28,0% 10/8/0 3,3% -28,3% 1,7%
02 BKLAU Blackmores® AU Nahrungserganzung AUN-150 2/20 74% 3,0% 27,0% 10/8/0 -40,4% -46,1% 2,7%
03 RHC AU Ramsay Health Care®® AU Gesundheit AUN-50 16/19 56% 1,8% 18,0% 10/10/0 13,0% -18,2% 2,0%
04 RYM NZ Ryman Healthcare®°® NZ Seniorenheime AUN-150 15/15 30% 1,8% 17,2% 10/10/0 2,6% -13,2% 2,1%
05 CGFAU Challenger® AU Versicherung AUN-50 7/12  49% 4,0% 145% 10/8/0 54,2% -0,7% 2,7%
06 MFT NZ Mainfreight® NZ Logistik/Luftfracht AUN-250 7/21 41% 24% 11,7% 10/9/0 41,4%  -0,2% 1,8%
07 AUBAU AUB Group®°® AU Versicherungsbroker AUN-250 11/11  65% 3,9% 9,4% 10/10/0 37,1% -2,9% 3,5%
08 CSLAU CSLee AU Biotechnologie AUN-50 15/15 44% 1,7% 9,2% 10/10/0 27,3% -0,1% 1,5%
09 FPH NZ Fisher & Paykel® NZ Medizintechnik AUN-100 3/22 72% 2,6% 80% 10/3/0 1,2% -10,6% 2,0%
10 EVT AU Event Hospitality® AU Hotels/Kinos AUN-250 2/15 73% 4,4% 6,6% 10/8/0 -13,8% -17,5% 3,9%
11 PMV AU Premier Investments® AU Bekleidung AUN-150 4/14 64% 4,3% 59% 10/8/0 -11,3% -16,4% 3,7%
12 WEB AU Webjet® AU  Online-Reisebiro AUN-200 1/10 56% 3,0% 59% 10/8/0 91,4% -6,6% 1.7%
13 SHL AU Sonic Healthcare® AU Diagnostic-Services AUN-50 4/23 72% 3,9% 4,6% 10/8/0 22,0% -9,7% 3,5%
14 HSN AU Hansen Technologies® AU Abrechnungssoftware ~ AUN-200 1/10 56% 3,2% 3,1% 10/4/0 -7,6% -28,4% 1,9%
15 SKT NZ SKY Network Television NZ Kabel-/Satelliten-TV AUN-150 0/11 72% 6,1% 102% 10/7/0 -243% -32,3% 7,7%
16 REA AU REA Group AU  Online-Immobiliensuche AUN-100 8/8 45% 1,5% 257% 8/8/0 14,6%  -7,7% 1,5%
17 CCP AU Credit Corp Group AU Konsumentenkredite AUN-200 7/8 52% 4,0% 20,1% 10/8/1 73,4% -14,6% 3,4%
18 IFT NZ Infratil NZ Stromversorger AUN-200 6/8 34% 60% 153% 10/7/1 -12,0% -16,1% 5,4%
19 TPM AU TPG Telecom AU Telekommunikation AUN-100 7/7 51% 1,6% 264% 10/7/1 -40,0% -48,1% 2,4%
20 SEKAU SEEK AU Personaldienstleistung ~ AUN-100 7/7 44% 23% 228% 10/9/1  3,1% -6,9% 2,8%
21 APE AU AP Eagers AU Autohandel AUN-250 7/7 69% 3,7% 19,0% 10/9/1 -7,8% -27,7% 4,1%
22 EBONZ EBOS Group NZ Medizinprodukte AUN-250 7/7 67% 39% 16,4% 9/8/0 9,3% -5,3% 3,3%
23 BRG AU Breville Group AU Elektrogerate AUN-200 /7 74% 38% 11,6% 9/7/1 359%  -4,5% 3,0%
24 CHCAU Charter Hall Group AU Immobilien AUN-150 7/7 69% 5,.8% 9,7% 10/8/2 22,8%  -52% 5,2%
25 FET AU Folkestone Education AU Kita-Immobilien AUN-250 717 36% 6,8% 9,2% 9/8/1 20,7%  -3,8% 5,1%
26 REH AU Reece AU Badezimmer/Kichen AUN-250 4/7  48% 2,3% 8,6% 10/8/1 20,3% -16,4% 2,5%
27 BWP AU BWP Trust AU Shoppingcenter AUN-150 717  47% 5,9% 6,7% 10/9/1 -14,6% -26,9% 6,1%
28 MGR AU Mirvac AU Immobilien AUN-50 7/7 51% 53% 43% 10/8/2 19,6%  -4,7% 4,6%
29 GOZAU Growthpoint AU Immobilien AUN-200 717 53% 7.2% 41% 10/9/1 1,9% -8,9% 6,8%
30 BEN AU B & A Bank AU Regionalbank AUN-100 4/7 73% 6,1% 25% 10/8/1 412%  -9,9% 5,6%
31 MFG AU Magellan Financial AU Vermodgensverwaltung  AUN-100 6/6 71% 3,4% 126,4% 6/6/0 10,4% -9,2% 3,5%
32 CTD AU Corporate Travel AU Geschaftsreise-Service  AUN-150 6/6 58% 1,8% 37,8% 6/6/0 532%  -0,8% 1,6%
33 QUBAU Qube Holdings AU Schienen-/Hafen-Logistik AUN-100 6/6 65% 2,4% 78% 10/7/3 104% -9,6% 2,2%
34 IOFAU Investa Office Fund AU BUro-Immobilien AUN-100 5/6 42% 55% 49% 10/7/2 157%  -3,5% 4,3%
35 FBU NZ Fletcher Building NZ Bau/Baustoffe AUN-100 3/6 72% 4,3% 34% 10/7/2  93% -25,4% 4,8%
36 BXBAU Brambles AU Logistik-Services AUN-50 2/6  46% 2,9% 23% 10/7/2 -21,7% -30,8% 3,4%
37 CQRAU Charter Hall Retail AU Shoppingcenter AUN-150 6/6 74% 6,9% 1,8% 10/6/3 -2,7% -12,2% 6,5%
38 HBLNZ Heartland Bank NZ Landwirtschaftsbank AUN-250 5/5 73% 57% 54,3% 5/5/0 38,7%  -2,4% 5,4%
39 TGR AU Tassal Group AU Lachsfarm AUN-250 5/5 43% 38% 496% 10/8/2 172% -11,9% 3,5%
40 NST AU Northern Star AU  Goldmine AUN-150 2/5 41% 2,6% 41,4% 5/4/0 20,3% -27,2% 2,3%
41 ALU AU Altium AU Ingenieursoftware AUN-150 5/5 38% 3,7% 41,4% 8/6/1 25,0% -252% 3,1%
42 SGR AU Star Entertainment AU Casino/Hotels AUN-100 5/5 56% 2,1% 358% 5/5/0  -12% -12,2% 2,6%
43 NUF AU Nufarm AU Agrochemie AUN-100 2/5 62% 1,4% 16,4% 8/6/1 34,6% -3,6% 1,4%
44 BGA AU Bega Cheese AU Molkerei/Kaserei AUN-250 1/5 38% 20% 10,0% 5/4/0  22% -10,7% 1,4%
45 CMWAU  Cromwell Property AU Buro-Immobilien AUN-150 5/5 63% 8,1% 37% 10/6/4 -54% -13,9% 8,4%

Alle Angaben ohne Obligo. Bitte beachten Sie den Disclaimer und die Hinweise auf dem Beiblatt und auf unserer Website: www.dividendenadel.de
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KENNZEICHNUNG FUR NACHHALTIGE AUSSCHUTTUNGSQUALITAT

DividendenAdel ist eine von der BFM Berlin Financial Media GmbH entwickelte Kennzeich-
nung fur nachhaltige Ausschittungsqualitat. Die Einstufung erfolgt jeweils zum Jahresan-
fang anhand der Dividenden-Historie bis zum Vorjahres-Ultimo und bleibt dann zwdlf Mo-
nate lang giiltig.

Grundlage des Rankings sind ausschlieBlich Ist-Daten; es werden keinerlei Schatzungen
zu Ausschittungen oder Unternehmensgewinnen verwendet.

DEFINITIONEN UND METHODIK

Grundgesamtheit fir den DividendenAdel Eurozone sind die 250 wichtigsten Bérsenfir-
men aus Australien und Neuseeland. Als Indikatoren firr die Relevanz einer Aktiengesell-
schaft gelten dabei die Marktkapitalisierung per 31.12.2016 sowie die Handelsumsatze an
der Heimatbdrse im Gesamtjahr 2016.

Aus diesem Basis-Universum werden anschlieBend diejenigen Unternehmen ausgewahlt,
die die vier DividendenAdel-Kriterien erfillen:

1. Kontinuitat: In den vergangenen zehn Jahren wurde die Dividende immer erhéht
oder zumindest konstant gehalten - aber niemals gesenkt.

2. Payout: Geglattet Uber die letzten drei Jahre sind zwischen 25 und 75 Prozent der
Gewinne an die Anteilseigner ausgeschuittet worden.

3. Rendite: Die kumulierte Dividendenrendite (Dividendensumme geteilt durch Mittel-
wert der Borsenkurse) liegt fiir die letzten fUnf Jahre bei Gber einem Prozent p.a.

4.  Wachstum: Die Dividende wurde sowohl im Durchschnitt der letzten zehn Jahre als
auch im Vorjahr angehoben (positive Dynamik).

Die Aktiengesellschaften, die diese Kriterien erfiillen, werden nach dem durchschnittlichen
Dividendenwachstum der letzten fuinf Jahre sortiert. In der Auswahlliste ausgewiesen wer-
den dabei nur die 50 bestplatzierten Unternehmen.

Sofern nach dem vierstufigen Filter-Prozess weniger als 50 Firmen tbrig bleiben, wird eine
ebenfalls absteigend nach dem Dividendenwachstum der letzten funf Jahre sortierte Se-
kundarauswahl hinzugeflgt.

Diese beginnt mit den Unternehmen, die nur die Kriterien 1-3 erfillen, ihre Ausschittung
im Vorjahr aber nicht angehoben haben. Wird auch auf diese Weise die Zielgréf3e nicht
erreicht, werden (wiederum absteigend sortiert nach dem Dividendenwachstum der letz-
ten fiinf Jahre) diejenigen Unternehmen hinzugeflgt, die die Kriterien 2-4 erfiillen und ihre
Dividende in den vergangenen neun Jahren nie gesenkt haben. Reicht auch dies nicht aus,
folgen die Firmen mit acht Jahren ohne Dividendenkiirzung, hernach die mit sieben Jahren
und so weiter - bis entweder die ZielgroBe von 50 Unternehmen erreicht ist oder keine
weiteren Aktien mit einer Historie von wenigstens finf Jahren ohne Dividendenkirzung
mehr die Kriterien fir Payout und Rendite erfillen.
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Hinweise zur Methodik und Disclaimer

LEGENDE ZUR TABELLE

Ticker sind nur zu Identifikationszwecken angegeben, nicht als Handelshinweis. An wel-
chem Boérsenplatz eine Aktie sinnvollerweise ge- oder verkauft wird, ist im Einzelfall unter
Beriicksichtigung von Liquiditat und Kosten zu prifen.

Ein ° hinter dem Namen des Unternehmens gibt an, dass die Firma alle vier Dividen-
denAdel-Kriterien erfullt. Ein mit °° gekennzeichnetes Unternehmen hat zusatzlich seine
Ausschittung mindestens zehnmal in Folge angehoben (,DividendenAdel Plus”).

Branche beschreibt die Hauptgeschaftstatigkeit, wobei es sich um eine redaktionelle An-
gabe handelt, nicht um eine Klassifizierung im Sinne géngiger Standards wie GICS.

Das Segment macht eine Aussage Uber die relative Gré3e des Unternehmens. ,AUN-50"
markiert die 50 wichtigsten Aktien Australiens/Neuseelands, ,AUN-100" die Top 100 und
so weiter - bis zu ,AUN-250" als Grundgesamtheit.

Erhoéht/Konstant gibt an, wie viele Jahre in Folge das Unternehmen seine Dividende er-
héht/nicht gesenkt hat. Der Maximalwert liegt bei 25, langere Historien bleiben unbertck-
sichtigt. Sonderdividenden werden in dieser Betrachtung zugunsten der Historie gewertet,
also nicht einbezogen, sofern der Track Record sich dadurch verschlechtern wiirde.

Beim Payout 3 Jahre handelt es sich um die Uber drei Jahre geglattete Ausschittungs-
quote. Zur Berechnung wird die Summe aus samtlichen Dividendenzahlungen der Jahre
2014-16 geteilt durch den kumulierten Gewinn je Aktie flr die drei Referenzjahre (2013-
15, sofern Geschéftsjahr = Kalenderjahr).

Die Rendite 5 Jahre setzt die durch funf geteilte Summe aus samtlichen Dividendenzah-
lungen der Jahre 2012-2016 ins Verhaltnis zum Mittelwert der taglichen Bérsenpreise in
den funf Jahren zwischen Anfang 2012 und Ende 2016.

Die Dynamik 5 Jahre bezeichnet das durchschnittliche jéhrliche Dividendenwachstum
(Compound Annual Growth Rate) der vergangenen funf Jahre. Zur Berechnung wird zu-
nachst die Dividendenzahlung des Jahres 2016 durch die Dividendenzahlung des Jahres
2011 geteilt, hernach wird aus dem Quotienten die fiinfte Wurzel gezogen.

Unter #/Auf/Ab 10 Jahre ist die Ausschittungsbilanz der vergangenen zehn Jahre sub-
summiert, wobei - in dieser Reihenfolge - die Anzahl der Dividendenjahre, die Anzahl der
Erhéhungen und die Anzahl der Kirzungen aufgefihrt sind.

Kurs 52W gibt an, wie sich der Kurs der Aktie in den 52 Wochen vor dem aus der Ful3zeile
der Auswahlliste ersichtlichen Stichtag entwickelt hat. Kurs ggii. Hoch 52W zeigt, wie weit
der Kurs an diesem Stichtag vom wahrend dieser 52 Wochen erreichten Hochstkurs ent-
fernt war. Beide Angaben beziehen sich auf die Bérsenpreise in lokaler Wahrung.

Die erwartete Rendite setzt die aktuellen Prognosen fir die Dividendenzahlungen der
kommenden zwélf Monate (insbesondere Analystenschatzungen sowie eigene Modelle)
in Relation zum Kurs vom aus der FuBzeile der Auswahlliste ersichtlichen Stichtag. Ein
Strich (-) in dieser Spalte bedeutet nicht, dass die Ausschittung ausfallt - sondern ledig-
lich, dass keine valide Indikation méglich ist.

Die Angaben zur Kursentwicklung und zur erwarteten Rendite werden monatlich aktuali-
siert. Das nachste Ranking-Update erfolgt am 8. Januar 2018.
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